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PRODUCT OWNER — KURIER MEDIENHAUS (W/M/X)

1190 WIEN VOLLZEIT
DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

¢ Priorisierung und Pflege des zentralen Product Backlogs fiir alle Plattformen im KURIER Medienhaus, sowie die
Ubersetzung fachlicher Anforderungen in klare, technisch umsetzbare Tickets.

¢ RegelméaRige Kommunikation mit relevanten Stakeholdern aus Redaktion, Leser - und Werbemarkt, Produkt- und
Datenteam sowie Marketing.

¢ Planung, Vorbereitung und Moderation von Refinements und Abstimmungen mit dem Entwicklungsteam.

¢ Fachliche Abnahme, funktionale Tests und Qualitatskontrolle neuer Features; gemeinsame Verantwortung fur
Feature-QA mit dem Entwicklungsteam.

e Mitarbeit an Discovery-Formaten wie User Interviews und Produkttests; Einbringen der technischen Perspektive und
Ruckflihrung von Insights in die Priorisierung.

e Monitoring relevanter KPIs nach Releases sowie Einsteuerung von Optimierungen, Bugfixes und Verbesserungen.

e Teamarbeit auf Augenhdhe: Du arbeitest in einem kleinen, schlagkraftigen Team mit Entwicklung, Redaktion,
Marketing, Vertrieb und externen Partnern. Dabei verstehst du dich als Schnittstelle, die Perspektiven
zusammenbringt — mit dem Ziel, groRartige Produkte zu bauen.

DAS BRINGST DU MIT:

e Erfahrung als Product Owner, Produktmanager oder in einer vergleichbaren Rolle in digitalen Produktteams oder im

Agentur-Umfeld - Medien-Erfahrung ist ein nice-to-have

¢ Solides technisches Verstandnis und Frontend-Know How: Du kannst mit Entwicklern auf Augenhdhe sprechen,
technische Abhangigkeiten einschétzen, Risiken erkennen und Entscheidungen faktenbasiert treffen.
Vertrautheit mit agilen Methoden, der Arbeit mit Backlogs, User Stories und Akzeptanzkriterien

Starker Kommunikationsstil, strukturiertes Arbeiten und ein hohes Qualitatsbewusstsein

Nutzerorientiertes Denken und Interesse an Discovery, Tests und Hypothesenentwicklung

Idealerweise Erfahrung mit CMS-Systemen und Kenntnisse in Produktmetriken, AB-Testing oder Experimentdesign
Hohe Neugier fir den Einsatz von Al: Du nutzt es aktiv, um selbst effizienter zu werden und die Prozesse im Team
kontinuierlich zu verbessern.
e Sehr gute Englischkenntnisse

DAS BIETEN WIR DIR:
* HOMEOFFICE

Wir bieten die Mdglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.

* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fordern.



* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.

* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir foérdern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fir Erfolge. Nutze die Chance, deine
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschdpfen und deine Karriere aktiv zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen grof3en Wert auf frische und gesunde Erndhrung und bieten die Méglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenus zu wéhlen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich wahrend der Arbeit gesund und ausgewogen
ernahrst.

* ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

* ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir gentigend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

* WIENER LINIEN KARTE

Wir stellen unseren Mitarbeiter:innen das Wiener Linien Ticket zur Verfiigung. Damit kannst du bequem und kostengiinstig
durch Wien reisen und von einem effizienten offentlichen Verkehrssystem profitieren.

* LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG
Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.
* TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.



