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DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
Du bist zentraler Sparringspartner für unsere internen Teams und für unsere Kunden, wenn es um
performanceorientierte Kampagnen in den Bereichen Programmatic, Google Ads und Paid Social geht.
Mit deiner Hands-on-Mentalität gehören Kampagnen- und Tracking-Setups, Troubleshooting und Performance-
Optimierung zu deinem Alltag.
Du übernimmst Setup, Go-live, laufende Steuerung und Optimierung performanceorientierter Kampagnen.
Du übersetzt Business-Ziele in Kampagnen-Setups (z.B. Prospecting vs. Retargeting, Funnel-Logik, KPI-
Definitionen).
Du steuerst Budgets aktiv über Flight, Segmente und Inventory-Typen, kontrollierst Pacing, erkennst
Auslieferungsprobleme frühzeitig und setzt geeignete Gegenmaßnahmen.
Du bewertest die Inventarqualität (Performance, Viewability, Brand Safety, Fraud-Risiken), verhandelst Programmatic
Deals und setzt sie sinnvoll ein.
Du stellst sicher, dass relevante KPIs messbar sind, und sorgst für eine regelmäßige, datenbasierte Optimierung der
Kampagnen.
Du erstellst aussagekräftige Reports, erklärst die Kampagnenperformance verständlich und leitest konkrete nächste
Schritte ab – nicht nur Zahlen, sondern Entscheidungen.

DAS BRINGST DU MIT:
Du verfügst über mehrjährige Erfahrung im Programmatic Advertising mit stark performanceorientiertem Fokus.
Du hast sehr gute Kenntnisse in Google Campaign Manager und DV360 (Setup, Bidding, Optimierung, Deals,
Audiences, Tracking, Reporting).
Du kannst Search-/Display-Kampagnen eigenständig betreuen, insbesondere wenn sie programmatische
Maßnahmen ergänzen.
Du hast Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Optimierung von Paid-Social-Kampagnen (Meta, LinkedIn).
Du weißt, wie datenbasierte Kampagnenoptimierung funktioniert, und leitest die richtigen Hypothesen ab, um Tests
zu steuern und Kampagnen zu optimieren.
Eine genaue und strukturierte Arbeitsweise sowie ein lösungsorientierter Arbeitsstil zeichnen dich aus.

DAS BIETEN WIR DIR:
• HOMEOFFICE

Wir bieten die Möglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.

• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fördern.



• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen.

• AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven für Erfolge. Nutze die Chance, deine
Fähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschöpfen und deine Karriere aktiv zu gestalten.

• GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen großen Wert auf frische und gesunde Ernährung und bieten die Möglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenüs zu wählen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich während der Arbeit gesund und ausgewogen
ernährst.

• ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

• ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir genügend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

• WIENER LINIEN KARTE

Wir stellen unseren Mitarbeiter:innen das Wiener Linien Ticket zur Verfügung. Damit kannst du bequem und kostengünstig
durch Wien reisen und von einem effizienten öffentlichen Verkehrssystem profitieren.

• LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG

Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.

• TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.


