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LEITUNG VERTRIEB & CRM (W/M/X)

1230 WIEN VOLLZEIT
DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

¢ Strategische Planung und operative Umsetzung von Vertriebs-, Marketing- und CRM-Mafinahmen zur Erreichung der
Jahresziele fur Print- und Digitalabos sowie unserer Vorteilswelt.

¢ Steuerung samtlicher B2C-Kommunikationsaktivitédten innerhalb des Vertriebsmarketings der Krone.

e Verantwortung fiir das Budget und dessen effiziente Verwendung.

¢ Management von Content-, E-Mail- und E-Commerce-Marketing, inklusive Performance- und
Suchmaschinenmarketing (SEA/SEO).

e Umsetzung von Kundenbindungsmaf3nahmen wie Gewinnspielen, Loyalty-Programmen und exklusiven Aktionen fir
Bestandskunden.

e Fuhrung, Entwicklung und Motivation unseres mehrkopfigen Marketingteams.

e Mitarbeit an abteilungs- und unternehmensiibergreifenden Projekten, die die digitale Transformation unserer
Leser:innen fordert.

e Enge Zusammenarbeit mit dem Verlagshaus sowie anderen relevanten internen und externen Stakeholdern.

¢ Erstellung regelméaRiger Reportings, Analysen der KPIs und Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen.

¢ Direktreport an den ,Markenleiter Vertrieb" der Kronen Zeitung.

DAS BRINGST DU MIT:

e Abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Marketing, CRM, E-Commerce oder einem vergleichbaren Bereich.
Relevante Berufserfahrung in den Bereichen CRM, Marketing, Onlinemarketing oder E-Commerce, idealerweise in
einem B2C-orientierten Umfeld.

Sicherer Umgang mit gangigen CRM-Systemen und Marketing-Automation-Tools.

Verstandnis fur Customer-Lifetime-Value, Churn-Analyse und Segmentierung.

Souverénes Auftreten und ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, auch auf Managementebene.

Hohe Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise.

Bereitschaft, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und voranzutreiben.

DAS BIETEN WIR DIR:
* HOMEOFFICE

Wir bieten die Mdglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.

* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fordern.

* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.



* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fordern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fur Erfolge. Nutze die Chance, deine
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschdpfen und deine Karriere aktiv zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen groRen Wert auf frische und gesunde Ern&hrung und bieten die Mdglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenus zu wahlen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich wahrend der Arbeit gesund und ausgewogen
ernahrst.

* ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

* ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir gentigend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.



