
KI BEAUFTRAGTE:R (W/M/X)

WIEN VOLLZEIT

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
Evaluierung und Einführung von KI-Technologien: Analyse und Auswahl von KI-Tools, die beispielsweise die
Content-Erstellung, Analyse oder Distribution verbessern.
Erarbeitung von Vorschlägen Optimierung von Arbeitsprozessen durch KI
Koordinator zwischen den Abteilungen: Zusammenarbeit mit Redaktionen, Marketing, IT und anderen Bereichen,
um KI-gestützte Lösungen bereitzustellen, die ihren Anforderungen entsprechen. (innerhalb der gesamten Gruppe)
Schnittstelle zur Geschäftsführung, betreffend laufender KI-Initiativen und zur Entscheidungsfindung zur
Integration in der Gruppe und zur Aufbereitung von Entscheidungen
Zusammenarbeit mit externen Partnern: Koordination mit Anbietern von KI-Lösungen bzw.
Technologieunternehmen.
Trendbeobachtung: Überwachung neuer Entwicklungen im Bereich KI, um frühzeitig Potenziale zu erkennen.
Innovation vorantreiben: Identifizieren von Chancen, wie KI den Medienverlag innovativer gestalten kann, sei es
durch Automatisierung, Personalisierung oder neue Geschäftsmodelle.
Definition von Entscheidungskriterien zur Priorisierung von KI-Initiativen: Ergebnisbasiert, ROI
Koordination der relevanten Stellen zur Erstellung von Entscheidungsvorlagen (DSGVO, Rechtsabteilung, IT-
Security, Infrastruktur, Einkauf)

DAS BRINGST DU MIT:
Nachweisliche Erfahrung in der Einführung von KI-Tools und -Technologien
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung in der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit
Fundiertes Wissen über aktuelle KI-Entwicklungen und Trends
Kenntnisse über den KI-Act sind von Vorteil
Strategisches Denkvermögen und Erfahrung in der Umsetzung innovativer Projekte

DAS BIETEN WIR DIR:
• HOMEOFFICE

Wir bieten die Möglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.

• GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu fördern.

• FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermöglichen.

• AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fördern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven für Erfolge. Nutze die Chance, deine
Fähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschöpfen und deine Karriere aktiv zu gestalten.



• GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen großen Wert auf frische und gesunde Ernährung und bieten die Möglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenüs zu wählen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich während der Arbeit gesund und ausgewogen
ernährst.

• ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

• ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir genügend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

• LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG

Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.

• TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.


