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AD OPERATIONS MANAGER:IN (M/W/D)

1190 WIEN VOLLZEIT
DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

¢ Sie verantworten die operative Umsetzung digitaler Werbekampagnen in enger Abstimmung mit Kunden und dem
Verkaufsteam.

¢ Sie implementieren und steuern digitale Werbekampagnen ber verschiedene Kanéle hinweg (Display, Video,
Native, Programmatic und Google Ads) und stellen eine optimale Auslieferung sicher.

¢ Sie verantworten das Kampagnen- und Tracking-Setup, priifen Werbemittel technisch und qualitativ und optimieren
die Kampagnenperformance laufend anhand relevanter KPlIs.

¢ Sie Ubernehmen die Fehleranalyse und das Troubleshooting von Werbemitteln und nehmen Code-Anpassungen vor.

¢ Sie Ubersetzen Business-Ziele in Kampagnen-Setups (z.B. Prospecting vs. Retargeting, Funnel-Logik, KPI-
Definitionen).

e Sie steuern Kampagnenbudgets aktiv Giber Flights, Segmente und Inventory-Typen, (iberwachen das Pacing und
leiten bei Auslieferungsproblemen rechtzeitig Gegenmal3nahmen ein.

¢ Sie stellen sicher, dass relevante KPIs messbar sind und sorgen fir die regelmaRige datenbasierte Optimierung der
Kampagnen.

¢ Sie erstellen aussagekraftige Reports, interpretieren die Ergebnisse und leiten daraus konkrete
Handlungsempfehlungen fir Kunden und interne Stakeholder ab.

DAS BRINGEN SIE MIT:

¢ Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse in AdTech, Adserving und Programmatic Advertising und haben praktische
Erfahrung mit Google Ad Manager sowie Tag-Management.

e Sie arbeiten sicher mit Google Campaign Manager und DV360 und kennen sich mit Setup, Bidding, Optimierung,
Tracking und Reporting aus-

e Sie betreuen Search/Display-Kampagnen eigenstandig, insbesondere wenn sie programmatische Mal3hahmen
erganzen.

¢ Sie haben ein gutes technisches Verstandnis und sind in der Lage Anpassungen in HTML, CSS und JavaScript
selbst umzusetzen.

¢ Sie kennen sich mit Tracking-Technologien aus, arbeiten gerne mit Zahlen und haben Freude an der Analyse sowie
Interpretation von Daten und KPIs.

e Sie Uberzeugen durch eine strukturierte, analytische und performanceorientierte Arbeitsweise und finden auch bei
komplexen Herausforderungen pragmatische Losungen.

¢ Sie sind ein motivierter Teamplayer mit Hands-on-Mentalitat und kommunizieren auf Augenhdhe.

DAS BIETEN WIR IHNEN:
* HOMEOFFICE

Wir bieten die Méglichkeit, bequem von zu Hause aus zu arbeiten und damit eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu
erreichen. Damit kannst du dein Berufs- und Familienleben besser aufeinander abstimmen.



* GESUNDHEIT UND VORSORGE

Wir bieten ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit unterschiedlichen Services von diversen Sportangeboten
bis hin zu verschiedenen Gesundheitsuntersuchungen, um deine Gesundheit langfristig zu férdern.

* FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein und bieten unseren Mitarbeiter:innen flexible
Arbeitszeitmodelle, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen.

* AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir fordern das Potenzial unserer Mitarbeiter:innen und schaffen Perspektiven fur Erfolge. Nutze die Chance, deine
Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln, Potenziale auszuschdpfen und deine Karriere aktiv zu gestalten.

* GESUNDES & FRISCHES ESSEN

Wir legen groRen Wert auf frische und gesunde Erndhrung und bieten die Mdglichkeit aus einer Vielzahl an frischen
Mittagsmenus zu wahlen. Damit kannst du sicherstellen, dass du dich wahrend der Arbeit gesund und ausgewogen
ernahrst.

* ARBEITSUMGEBUNG & AUSSTATTUNG

Unsere modern ausgestatteten und hellen Arbeitsbereiche bieten dir ein angenehmes Arbeitsumfeld mit moderner
Ausstattung.

* ARBEITSZEIT

Bei uns sind 37 Stunden bereits Vollzeit! Das gibt dir gentigend Spielraum, um Arbeit und Freizeit perfekt zu balancieren.
Denn wir wissen: Eine gute Work-Life-Balance ist das A und O.

* WIENER LINIEN KARTE

Wir stellen unseren Mitarbeiter:innen das Wiener Linien Ticket zur Verfiigung. Damit kannst du bequem und kostengunstig
durch Wien reisen und von einem effizienten 6ffentlichen Verkehrssystem profitieren.

* LEISTUNGSGERECHTE ENTLOHNUNG
Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket sowie Aufstiegschancen an.
* TEAMKULTUR

Wir bieten ein dynamisches Team, eine offene Feedbackkultur, kurze Kommunikationswege und ein herzliches
Miteinander.



